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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 1

Nombre del Proyecto: Administracién eficiente como soporte a programas educativos de calidad y cuerpos académicos consolidados

Valores alcanzados en el trimestre 1

- . . . Avance .
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral — B iblsaelrr:/;(i:tlj:igsn
Némero | % Nimero | % Nimero | % Indicador J Trimestral] Anual
Procesos estratégicos de gestion que seran certificados por la norma 1SO 9000:2000.
MC1.1 Numero de procesos 16 100 16 0 0 0 0 0 0 0
MC 1.2 NUmero y % de los procesos certificados 16 100 16 0 0 0 0 0 0 0
MC1.3 NUmero y % de procesos re-certificados 16 100 16 0 0 0 0 0 0 0
Disefio, integracion y explotacion del SIIA:
NUmero y nombre de los médulos que
MC 2.1 estaran operando (administracion escolar, 8 70 8 0 0 0 0 0 0 0
recursos humanos y finanzas)
MC 2.2 Mdédulos del SIIA que ope'raran relacionados 8 20 8 0 0 0 0 0 0 0
entre si
indice de sostenibilidad economémica
0,
MC 3.1 Monto.y % de recursos autogenerados en 11900000 5 11900000 0 0 0 0 0 0 0
relacion al monto del presupuesto total

Reporte Seguimiento Metas Compromiso // Universidad de Quintana Roo

Rector

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:
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